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Проєкт 

Звіт про стан виконання у 2023 році заходів Програми зайнятості населення 

Чернігівської області на 2021-2023 роки 

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Стан виконання заходів

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць 


	1.1. Забезпечення інформаційно-консультативної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва, що бажають розпочати власний бізнес.


	В рамках виконання заходів обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2021-2027 роки, Департаментом економічного розвитку облдержадміністрації спільно з ДО «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» та Агенцією регіонального розвитку Чернігівської області здійснювалась  інформаційно - консультаційна підтримка (заходи в он лайн/оф лайн режимі) діючого бізнесу та підприємців-початківців.

Зокрема, упродовж 2023 року проведено понад 60 інформаційно-консультаційних заходів для підприємців та осіб, які бажають започаткувати підприємницьку діяльність (вебінари, семінари-консультації, лекції, тренінги з актуальних питань щодо: залучення державних та міжнародних грантових, кредитних коштів; змін до податкового та трудового законодавства тощо, за участі територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади та структурних підрозділів обласної державної адміністрації). 

В рамках реалізації урядового проєкту “єРобота” на Чернігівщині за 2023 рік подано 785 заяв на отримання грантів,  позитивні рішення та виплати отримали 179 осіб (суб’єктів господарювання). 


	
	1.2. Розвиток співпраці соціальних партнерів щодо   збереження трудового потенціалу, збільшення обсягів працевлаштування,  шляхом організації та проведення спільних заходів (семінарів, конференцій, засідань за «круглим столом», зустрічей). 
	За 2023 рік службою зайнятості організовано та проведено 61 «міні-ярмарку  вакансій» (61 роботодавець та 654 безробітних), 16 "ярмарків вакансій" (48 роботодавців, 195 безробітних); 45  «презентацій роботодавців»  (висвітлено діяльність 46 суб’єктів господарювання, залучено 510 безробітних);  494 інформаційні семінари щодо працевлаштування безробітних громадян, зокрема інвалідів, із залученням 3,4 тис. роботодавців; 32 «круглі столи» з 535 роботодавцями; 902  робочі зустрічі на підприємствах області та 161 зустріч з 481 роботодавцями та представниками 57 територіальних громад області; 10  нарад за участю 76 роботодавців.   Крім цього, з метою психологічної допомоги працюючим під час війни в рамках Всеукраїнського проєкту "Ти як?"  спеціалістом-психологом проведені 4 онлайн-конференції для 43 роботодавців області.                                                                                                                                                                                                                                               За сприяння служби зайнятості за 2023 рік забезпечено роботою 7,3 тис. громадян, зокрема, 5,4 тис. безробітних громадян, з них 4,6 тис. осіб - за безпосереднім направленням служби зайнятості.
Співпраця соціальних партнерів направлена на розвиток трудових ресурсів відбувається також у рамках соціального діалогу. На засіданнях територіальної тристоронньої соціально-економічної ради (дорадчий орган облдержадміністрації, утворений розпорядженням голови облдержадміністрації від 30.05.2012 №194) розглядаються питання, направлені на збереження трудового потенціалу та збільшення обсягів працевлаштування. Так, на засіданні територіальної ради 07.04.2023 соціальними партнерами були розглянуті питання осучаснення економічних стимулів для бізнесу, загальні підходи до бронювання під час дії воєнного стану військовозобов’язаних, які працюють на підприємствах, в установах та організаціях області.

	
	1.3. Посилення роботи щодо відвідування роботодавців області з метою сприяння  та контролю щодо додержання законодавства у сфері зайнятості та створенні нових робочих місць.
	В області проведено активну роботу з суб’єктами господарювання щодо питань легальної зайнятості. Так, за 2023 рік спеціалістами служби зайнятості було відвідано 5,3 тис. підприємств, організацій, установ, ФОПів, проведено 417 семінарів за участі 2,8 тис. працівників цих  суб’єктів господарювання, організовано 242 інші заходи (круглі столи, наради, зустрічі) з роботодавцями з питань легалізації зайнятості.

В рамках інформаційної кампанії Управління інспекційної діяльності у Чернігівській області Центрального міжрегіонального управління  "Виходь на світло", у 2023 році в ході відвідування  суб’єктів господарювання   проінформовано   роботодавців та працівників про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю, в результаті підвищився рівень обізнаності роботодавців та працівників щодо норм діючого трудового законодавства, переваг та соціальних гарантій офіційного оформлення трудових відносин для працюючої людини. Забезпечено функціонування сервісу «Інтерактивний інспектор». Інспекторами праці невідкладно, протягом доби з моменту надходження запиту, надається консультативна допомога у зручний для громадян спосіб.   Забезпечено функціонування засобів зв’язку, які передбачені для отримання усних консультацій, щодня у робочий час. На офіційному сайті Управління розміщено публікацію про початок інформаційної кампанії «Виходь на світло!» за посиланням https://kiev.dsp.gov.ua/main-news/derzhpratsi-rozpochala-nformatsiinu-kampaniiu-vykhod-na-svitlo/. З початку старту компанії на інтернет-ресурсах та у соціальних мережах, в тому числі на сайтах соціальних партнерів, розміщено 294 публікації про ризики і наслідки незадекларованої праці, правильність оформлення трудових відносин та зміни у законодавстві.

	
	1.4. Сприяння зайнятості сільського населення шляхом розвитку інфраструктури аграрного ринку. 
	В аграрному комплексі Чернігівської області проводиться будівництво та реконструкція 14-ти об’єктів виробничої інфраструктури на загальну суму інвестицій 631,9 млн грн, при цьому планується створити 88 робочих місць. Завершено будівництво 10 об'єктів на загальну суму інвестицій 310,5 млн грн.



	
	1.5. Організація участі сільськогосподарських підприємств у виставках різного рівня.
	У зв’язку з військовою агресією рф на території України та введенням в Україні воєнного стану проведення виставкових заходів призупинено на невизначений термін.

	
	1.6. Стимулювання роботодавців області та суб'єктів малого підприємництва, що ведуть свою діяльність у пріоритетних галузях економіки, до створення нових робочих місць шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці


	 За 2023 рік  подано 785 заяв на отримання грантів,  позитивні рішення та виплати отримали 179 осіб (суб’єктів господарювання). 

Так, в області будуть розширені або відкриті швейні виробництва (у Чернігові та Прилуках), запрацює куряча екоферма (Чернігівський р-н), птахоферма (Чернігівський р-н), фермерські господарства, розведення свиней, відкриється виробництво меблів, комбікормів, поліграфічної продукції, фруктово-ягідної пастили та екоснеків, корисних смаколиків для домашніх тварин, твердопаливних котлів, бетонних виробів, поліпропіленових мішків, дитячих іграшок, нові заклади торгівлі, громадського харчування, надання фізкультурно-оздоровчих послуг, ремонту мобільної та комп’ютерної техніки, ремонту шкірно-галантерейних виробів, дозвілля, сфери побутових та медичних послуг, автосервісу, автомийки самообслуговування, салони краси, грумінг-салон для котів та собак, спеціалізований центр для дітей з особливостями розвитку тощо. В результаті планується ввести у дію 420 робочих місць, на створення яких з держбюджету виділено 42 млн. 716,4 тис. грн.

  Крім того, з квітня 2023 року почала діяти нова урядова  програма «Грант для ветеранів» - учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів їх сімей. В результаті за квітень-грудень 2023 року від учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів їх сімей надійшло 18 заяв, вже прийнято 5 позитивних рішень. Так, в Чернігівській області запуститься лінія з виготовлення комбікормів, розшириться виробництво з очистки води, відкриються мийка самообслуговування, пекарня та студія лазерної епіляції. В результаті планується ввести у дію 16 робочих місць, на створення яких з держбюджету виділено 2 млн. 248,2 тис. грн.
Також відповідно до постанови КМУ від  20.03.2022 року №331 «Про затвердження Порядку надання роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні».  Дія його поширюється на тих роботодавців, які працевлаштували внутрішньо переміщених осіб під час воєнного стану, тобто після 24.02.2022 року. Така компенсація надавалась роботодавцю у розмірі 6700 гривень щомісячно за кожну працевлаштовану особу, за яку сплачується єдиний внесок, але не більше 2-х місяців. У 2023 році таку компенсацію надано 66 роботодавцям на оплату   праці 81   працевлаштованої  внутрішньо переміщеної особи    на загальну суму 1 млн 76 тис. грн.

	
	1.7. Організація проходження альтернативної (невійськової) служби в сферах, пов’язаних із соціальним  захистом населення, захисту довкілля, будівництвом та іншими пріоритетними галузями громадянами, які особисто заявили про її проходження та підтвердили істинність релігійних переконань.
	Під час дії воєнного стану призов на строкову військову службу не проводиться відповідно направлення на альтернативну (невійськову) службу  місцевими державними адміністраціями не видаються.

Разом з тим, станом на 01.01.2024  в області проходить альтернативну (невійськову) службу 1 особа, які належать до діючих згідно з законодавством України релігійних організацій, віровчення яких не допускає користування зброєю,  і була направлена ще до введення воєнного стану в Україні.


	2. Професійне зростання та  конкурентоспроможність робочої сили
	2.1. Активізація профорієнтаційної роботи  шодо інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації упродовж усього життя, легальної зайнятості.


	Протягом 2023 року  37  тис. осіб різних категорій населення, зокрема, 14,8 тис. безробітних, які перебували на обліку в службі зайнятості області, отримали 55,8 тис. профорієнтаційних послуг, у т.ч.  43,7 тис. профінформаційних, 11,8 тис. профконсультаційних та 243 послуги з профвідбору. В результаті до  професійного навчання та перенавчання під замовлення роботодавців було скеровано 671 безробітну особу.

	
	2.2. Сприяння професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик та інших профорієнтаційних заходів. 
	Протягом звітного року 2,2 тис. осіб, що навчалися в навчальних закладах різних типів, отримали комплекс профорієнтаційних послуг: 1,8 тис. профінформаційні та 476 профконсультаційні послуги, з яких 319 - із застосуванням психодіагностики.    З метою створення передумов для усвідомленого вибору професії, службою зайнятості проведено 84 профорієнтаційні заходи для здобувачів освіти з числа молоді із залученням 1,9 тис. учнів закладів загальної середньої освіти, 96 учнів закладів професійної  (професійно-технічної) освіти та 214 студентів закладів вищої освіти.


	
	2.3. Сприяння профорієнтації учнівської  молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтаційних квестів, акцій, днів «відкритих дверей центрів зайнятості», навчальних закладів та інших профорієнтаційних заходів.


	З метою забезпечення ефективного проведення роботи з професійної орієнтації молоді, підвищення престижності робітничих професій в області вживаються заходи щодо охоплення профільним навчанням учнів закладів загальної середньої освіти. 

На сайті Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області (сторінка «Профорієнтаційний портал) розміщено курс тренінгових занять «На шляху до вибору професії».



	
	2.4. Проведення професійної  підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращення якості робочої сили  з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
	Протягом 2023 року за направленням служби зайнятості проходила професійне навчання, перенавчання або підвищення кваліфікації  671 безробітна особа, всі (за виключенням 1 особи) - за замовленням роботодавців. 

Постановою КМУ від 24.03.2023 року №264 затверджено «Порядок професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних», який набув чинності 29 березня 2023 року. Цим Порядком визначено механізм організації профпідготовки зареєстрованих безробітних, які отримують відповідні освітні послуги на підставі виданого сертифікату на навчання. Вартість навчання встановлюється у розмірі, що не перевищує 10 розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб (26840 грн) та вартості, заявленої/актуалізованої закладом освіти під час відбору закладів освіти для організації професійного навчання безробітних.  Протягом 2023 року вже навчалося за сертифікатами  580 безробітних. 

267 безробітних з нашої області навчалися у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості у Львівській, Сумській та Рівненській областях.

370 осіб у віці старше за 45 років та такі, що мала страховий стаж не менше 15 років, отримали ваучер для підвищення своєї конкурентоздатності.


	
	2.5. Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації дорослого населення, у тому числі тимчасово незайнятого.


	Упродовж 2023 року закладами професійної (професійно-технічної) освіти області відповідно до укладених договорів з фізичними та юридичними особами забезпечено професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 1137 осіб, із числа дорослого населення, що вдвічі більше минулорічного показника. 

Наразі 547 слухачів здобувають професійні кваліфікації муляра, штукатура, електромонтажника, кухаря, кондитера, монтажника, електрозварника, електрогазозварника, електромонтера, слюсаря з ремонту колісних транспортних засобів,  тракториста-машиніста сільськогосподарського виробництва, верстатника широкого профілю, швачки, лісника.


	
	2.6. Запровадження кластерної моделі як одного із механізмів вирішення проблем кадрового забезпечення підприємств.
	Станом на 01 січня 2024 року 6 закладів професійної (професійно-технічної) освіти області у співпраці з 21 потенційним роботодавцем здійснюють підготовку 227 здобувачів освіти (195 учнів, 32 слухачі) на умовах дуальності. Підготовка кадрового потенціалу здійснюється за професіями: «Токар», «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «Слюсар з механоскладальних робіт», «Кухар», «Слюсар-ремонтник», «Верстатник деревообробних верстатів. Столяр», «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва. Лісник», «Лісник. Єгер», «Лісник» та спеціальністю «Лісове господарство».

Також Відокремлений структурний підрозділ «Бобровицький фаховий коледж імені О. Майнової Національного університету біоресурсів і природокористування України» на умовах дуальності здійснює підготовку фахових молодших бакалаврів зі спеціальностей «Агрономія» та «Лісове господарство». 

 Національним університетом «Чернігівська політехніка» розроблено проєкт положення про дуальну форму здобуття вищої освіти, укладено ряд договорів про підготовку студентів за дуальною формою зі спеціальностей: «Лісове господарство», «Інформаційно-вимірювальні технології»,  «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка». Університет долучився до комплексу заходів у рамках проєкту USAID «Економічна підтримка України» та міжнародного форуму «Публічний діалог бізнесу та закладів освіти» в рамках проєкту «Дуальна освіта для України», що реалізується в партнерстві ГО «Українська Асоціація Маркетингу». 

Така форма співпраці сприяє підвищенню якості освіти шляхом збільшення практичної складової навчання безпосередньо на підприємствах, скороченню адаптаційного періоду випускників на робочому місці, підвищенню їх зайнятості.


	
	2.7. Сприяння у створенні рівних умов щодо зайнятості на ринку праці для жінок і чоловіків, в тому числі вразливих груп населення. Забезпечення проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та надання правової допомоги учасникам ринку праці з метою недопущення дискримінації осіб за ознакою статі. 
	З метою  ліквідації дискримінації за ознакою статі при вирішенні питання працевлаштування в області  ведеться інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо  досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства, в тому числі їх правового забезпечення, ліквідації дискримінації за ознакою статі при вирішенні питання працевлаштування. 



	
	2.8. Забезпечення підготовки трактористів-машиністів для галузі сільсогосподарського виробництва.
	У 2023 році для потреб агропромислового комплексу області підготовлено 425 трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва різних категорій, а саме на категорію А1 – 180 чол., А2 – 90 чол., В1 – 105 чол., Д1 – 50 чол.



	
	2.9. Організація професійного навчання учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил  (в рамках реалізації бюджетної програми, спрямованої на здобуття або удосконалення професійних знань, умінь та навичок учасників АТО/ООС).
	Органами соціального захисту населення здійснюється реалізація бюджетної програми за напрямом «Здійснення заходів із професійної адаптації ветеранів війни, членів їх сімей та прирівняних до них осіб». Упродовж 2023 року місцевими органами соціального захисту населення укладено 95 тристоронніх договорів із суб’єктами освітньої діяльності про надання послуг із здійснення заходів із професійної адаптації ветеранам війни та членам їх сімей, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України за професією «водій автотранспортних засобів» різних категорій, на загальну суму 0,8 млн гривень. Відповідні послуги отримали 95 осіб.

Протягом 2023 року на обліку в службі зайнятості перебували 122 безробітні особи з числа учасників бойових дій, з них безпосередньо у січні-грудні отримала статус безробітного  90 осіб. За звітний рік працевлаштовано 33 осіб, 113 осіб отримали профорієнтаційні послуги. На професійне навчання скеровано 1 особу за професією "електромонтер", ще 1 особа взяла участь у громадських та суспільно корисних роботах.

	
	2.10. Проведення навчань, направлених на підвищення кваліфікації кадрів у сфері державного управління та місцевого самоврядування.
	Протягом  2023 року в Чернігівському регіональному центрі підвищення кваліфікації (Сіверському центрі післядипломної освіти) підвищили свою кваліфікацію 14549 осіб:

5576 – державні службовці місцевих органів державної виконавчої влади; 

1781 – державні службовці територіальних підрозділів центральних органів державної виконавчої влади в області; 

7192 – представники органів місцевого самоврядування (в т.ч. числі 242 – депутати місцевих рад).

	3. Створення гідних умов праці та детінізація відносин у сфері зайнятості населення 
	3.1. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань додержання законодавства про працю в частині легалізації зайнятості, своєчасності оплати праці, шляхом проведення семінарів, флеш-мобів, нарад для роботодавців, працівників та молоді, розміщення публікацій та виступів у засобах масової інформації.


	У січні-грудні 2023 року головними державними інспекторами здійснено 453 інформаційних відвідувань суб’єктів господарювання, проведено 36 семінарів та круглих столів; розміщено публікації про інформаційну кампанію «Виходь на світло» в 9 друкованих засобах масової інформації Чернігівської області; охоплено інформаційними заходами 21009 людей.

На  радіоканалі суспільного мовлення  «Українське радіо» м. Чернігів здійснено два  виступи, де висвітлено ключові питання кампанії та надано відповіді на запитання у прямому ефірі.  Також відеоролик під назвою «Виходь на світло 2023» виходив в телеефірі ТРА «Новий Чернігів».
В ході проведення інформаційної кампанії Телерадіокомпанією “ТІМ” трансляції, якою охоплюють більшість регіонів Чернігівської області, запущено аудіо та відеоролики «Виходь на світло!».

	
	3.2. Здійснення контролюючої діяльності за дотриманням законодавства про працю юридичними особами (включаючи їх структурні та відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами), шляхом проведення контрольних заходів, у тому числі за зверненнями громадян щодо захисту їхнього трудового права, особливо в частині легалізації зайнятості та вжиття відповідних заходів впливу щодо упередження та припинення порушень трудового законодавства.
	У поточному році державними інспекторами праці Посадовим особам суб’єктів господарювання видано 29 приписів про усунення порушень законодавства про працю, складено 28 протоколів про адміністративні правопорушення за частиною 1 статті 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення відносно 28 роботодавців, які допустили порушення частини 1 та частини 2 статті 10 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». Матеріали перевірок відносно 18 суб’єктів господарювання за ознаками правопорушення, передбаченого статтею 172, 175 Кримінального кодексу України, було передано до територіальних органів Національної поліції для розгляду та прийняття рішення  в порядку статті 214 Кримінального процесуального кодексу України. 

Матеріали перевірок відносно 3 суб’єктів господарювання за ознаками правопорушення, передбаченого статтею 172, Кримінального кодексу України, було передано до територіальних органів Національної поліції для розгляду та прийняття рішення в порядку статті 214 Кримінального процесуального кодексу України.



	
	3.3. Проведення спільних семінарів, нарад, засідань за «круглим столом», інших інформаційно-роз’яснювальних заходів з питань легальної праці та зайнятості населення для безробітних осіб та роботодавців.


	Управлінням інспекційної діяльності у Чернігівській області Центрального міжрегіонального управління Державної служби з питань праці спільно з представниками територіальних органів Головного управління Національної поліції у Чернігівській області проведено оперативно-профілактичні  заходи стосовно боротьби з кримінальними правопорушеннями, пов’язаними з торгівлею людьми, в рамках Оперативного плану  по боротьбі з торгівлею людьми ЕМРАСТ на 2023 рік. Охоплено інформаційними відвідуваннями 12 суб’єктів господарювання, виявлено використання праці 3 найманих працівників без належного оформлення трудових відносин.

Забезпечено  розгляд запитів роботодавців та громадян про надання консультативної допомоги. За результатами інформаційних відвідувань роботодавців м. Чернігова та Чернігівської області з початку року працевлаштовано 3496 осіб, що складає 25 працівників на 1 інспектора на місяць.


	
	3.4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи про ризики і негативні наслідки нелегальних трудових відносин серед безробітних громадян та тих, що шукають роботу, зокрема, шляхом залучення їх до семінарів та вебінарів відповідної тематики
	Протягом 2023 року у філіях Чернігівського ОЦЗ проведено 681 семінар із загальних питань зайнятості, на яких, серед іншого, розглядалися переваги легальної зайнятості та ризики працевлаштування без оформлення трудових відносин. Учасниками цих заходів стали 5,9 тис. безробітних та шукачів роботи.         Також проведено 63 семінари на тему "Ризики нелегальної трудової міграції", учасниками яких стали 499 шукачів роботи та безробітних.    

 

	
	3.5. Надання організаційно-методичної допомоги сторонам соціального діалогу з метою поширення колективного договірного регулювання соціально-трудових відносин, укладання територіальних угод на місцевих рівнях.
	Важливою складовою підвищення рівня оплати праці, підвищення ефективності захисту прав людини у сфері праці є поширення практики ведення соціального діалогу у т. ч. через колективно-договірне регулювання відносин.

За останніми статистичними даними станом на 31.12.2021 серед підприємств, що звітують до органів статистики, регулюють соціально-трудові відносини через колективний договір 1830 колективів, що охоплює 75,2 % штатних працівників, тобто порівняно з 2020 роком відбулося зростання частки охоплення працюючих колдоговірним регулюванням на 1,8 відсоткових пункти (станом на 31.12.2020 – 73,4 %). За показником охоплення працюючих колективними договорами область посіла 13 місце серед інших областей країни.

За видами економічної діяльності найвищий відсоток охоплення працівників колективними договорами у охороні здоров’я та наданні соціальної допомоги – 99,1 %, освіті – 96,2 %; державному управлінні й обороні, обов’язковому соціальному страхуванні – 92,6 %. Найнижчий відсоток охоплення працівників колдоговірним регулюванням у оптовій та роздрібній торгівлі, ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів – 21,7 %, будівництві – 38,9 %.

	
	3.6. Сприяння створенню мотивації до продуктивної праці, здійснення моніторингів у сфері  праці, реалізація заходів, спрямованих на забезпечення державної політики у сфері підвищення рівня доходів працюючого населення області.
	Територіальною угодою про регулювання основних соціально-економічних принципів та трудових відносин на 2017-2020 роки, дію якої продовжено у 2022 році, передбачено ряд спільних зобов’язань соціальних партнерів, а це – від сторони органів влади – Чернігівська обласна державна адміністрація та Чернігівська обласна рада; від сторони роботодавців та підприємців – Обласне об’єднання організацій роботодавців та спільний представницький орган сторони роботодавців Чернігівської області; від профспілкової сторони – Спільний представницький орган репрезентативних профспілок на територіальному рівні, у частині розвитку соціально відповідального бізнесу. Зобов’язання направлені на сприяння створенню життєздатного і швидкозростаючого сектора малого та середнього бізнесу в області для забезпечення сталого економічного розвитку та доповнення до діяльності існуючих промислових об’єктів; сприяння розвитку сфери малого бізнесу шляхом ініціювання впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності, реалізації державної регуляторної політики, формування фінансово-кредитної, консультативної та інформаційної підтримки підприємництва; запровадження соціальної відповідальності ведення бізнесу та створення мотивації працівників до продуктивної праці.

	4.  Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним.

Забезпечення інноваційного розвитку послуг на ринку праці
	4.1. Сприяння працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості,  на вільні та новостворені робочі місця,  подальшому розвитку клієнтоорієнтованості  соціальних послуг.


	Протягом 2023 року забезпечено роботою 7,3 тис. громадян, що звернулися до служби у пошуках роботи, зокрема, 5,4 тис. безробітних громадян. Із загальної чисельності працевлаштованих  4,6 тис. безробітних громадян отримали постійну роботу за безпосереднім направленням служби зайнятості.


	
	4.2. Організація громадських робіт в інтересах територіальних громад та інші роботи тимчасового характеру,  які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.


	До участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру у 2023 році було залучено 422 особи.

До суспільно корисних робіт, які стали складовою "Армії відновлення", було скеровано 8,4 тис. безробітних осіб, які займалися: заготівлею дров, впорядкуванням придорожніх смуг, кладовищ та інших територій, роботами з підтримання у готовності захисних споруд, сховищ, ремонтом пошкоджених житлових приміщень, ремонтно-відновлювальними роботами на об’єктах забезпечення життєдіяльності, плетінням маскувальних сіток та виготовленням окопних свічок тощо.

	
	4.3. Розширення можливостей для                   самообслуговування суб’єктів ринку праці шляхом запровадження електронних сервісів.

	Для інформування населення, роботодавців та соціальних партнерів про діяльність служби зайнятості, її послуги, заходи, корисні поради шукачам роботи і роботодавцям, успішні історії працевлаштування колишніх безробітних, актуальні вакансії, чинне законодавство про зайнятість, ситуацію на ринку праці діє офіційний веб-сайт Чернігівської обласної служби зайнятості ((https://chg.gov.ua)

Чернігівський обласний центр зайнятості має власний офіційний канал на «YouTube», де розміщено відеосюжети, та сторінку обласної служби зайнятості в соціальній мережі «Фейсбук» та «Інстаграм».

Наразі людині, яка опинилася без роботи, можна записатися на первинний прийом до фахівця служби зайнятості дистанційно, не виходячи з дому. Варто лише скористатися сервісом із онлайн-реєстрації, який доступний на порталі державної служби зайнятості.  

Користуючись електронним кабінетом, роботодавці можуть оперативно здійснювати пошук необхідних кадрів, подавати звітність, а також  отримувати інші послуги, зокрема переглядати стан укомплектування заявлених вакансій, історію направлень службою зайнятості шукачів роботи, надану звітність, виконання договорів на громадські та інші роботи тимчасового характеру, можливість отримання компенсації єдиного соціального внеску та участі у семінарах для роботодавців, а також пройти онлайн-опитування щодо перспективної потреби в кадрах. 

Безробітні за допомогою електронного кабінету можуть самостійно здійснювати пошук роботи, подати резюме, переглядати дату та час відвідування служби зайнятості, графік проведення інформаційних та профконсультаційних заходів.

Стати на облік у службі зайнятості можна ще й на онлайн-порталі за допомогою програмного забезпечення Єдиного державного веб-порталу електронних послуг Дія ((https://diia.gov.ua)

Ознайомитись з актуальними пропозиціями легальної роботи можна на сайті Державного центру зайнятості в рубриці "Шукаю роботу" за посиланням: https://www.dcz.gov.ua.

В інтернеті онлайн-платформу державної служби зайнятості з профорієнтації та розвитку кар’єри можна знайти на сайті державної служби зайнятості за посиланням http://profi.dcz.gov.ua/

Діє «інститут особистого консультанта роботодавця», який дозволяє забезпечити індивідуальний підхід до кожного клієнта, якісне надання послуг з планування кар’єри з урахуванням потреб роботодавців та можливостей шукачів роботи, зокрема, внутрішньо переміщених осіб. 

Для полегшення здійснення підбору актуальних вакансій фахівцями  Чернігівської, Ніжинської, Прилуцької філій постійно поповнюється новими актуальними вакансіями on-line-карта вакансій на платформі  Google Maps, на якій заявлені роботодавцями вільні робочі місця відображаються за адресою. Інформацію про роботодавця, його контактні дані, вимоги до кандидата на посаду, розмір запропонованої зарплати та інші коментарі від подавача вакансії доступні для перегляду всім користувачам мережі Інтернет. 

Фахівцями відділу рекрутингу Чернігівського обласного центру зайнятості постійно оновлюється карта Чернігівської області (Google Maps) щодо надлишкової робочої сили та наявності вільних приміщень для організації виробничої діяльності в певних населених пунктах області.                                                                                              На Платформі з профорієнтації та розвитку кар'єри Державної служби зайнятості (https://profi.dcz.gov.ua/) кожний охочий може пройти психодіагностичне тестування на визначення своїх професійно-важливих якостей, а на профорієнтаційній платформі "Моя професія: Косультаційна мережа" (https://myprofession.com.ua/) пройти профдіагностичне тестування та отримати результати, які допоможуть визначитись з видом професійної діяльності та конкретною професією.

	
	4.4. Налагодження ефективної співпраці стейкхолдерів ринку праці  з метою створення нових робочих місць та оперативного працевлаштування безробітних.


	Служба зайнятості співпрацює з усіма зацікавленими суб'єктами на ринку праці, головним з яких є роботодавець.  Так, з метою формуванню банку вакансій і підбору кадрів організовано та проведено:  61 «міні-ярмарку  вакансій» (61 роботодавець та 654 безробітних), 16 "ярмарків вакансій" (48 роботодавців, 195 безробітних); 45  «презентацій роботодавців»  (висвітлено діяльність 46 суб’єктів господарювання, залучено 510 безробітних);  494 інформаційні семінари щодо працевлаштування безробітних громадян, зокрема інвалідів, із залученням 3,4 тис. роботодавців; 32 «круглі столи» з 535 роботодавцями; 902  робочі зустрічі на підприємствах області та 161 зустріч з 481 роботодавцями та представниками 57 територіальних громад області; 10  нарад за участю 76 роботодавців.  Крім цього, з метою психологічної допомоги працюючим під час війни в рамках Всеукраїнського проєкту "Ти як?"  спеціалістом-психологом проведені 4 онлайн-конференції для 43 роботодавців області. 
За сприяння служби зайнятості за 2023 рік забезпечено роботою 7,3 тис. громадян, зокрема, 5,4 тис. безробітних громадян, з них 4,6 тис. осіб - за безпосереднім направленням служби зайнятості.                                                                                                                                                                                                                                       

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні

на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
	5.1. Сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю, у тому числі, на підприємства, установи, організації відповідно до нормативу робочих місць та на заявлені працедавцями вільні робочі місця та вакантні посади для цієї категорії громадян.
	Під особливою увагою служби зайнятості залишається працевлаштування громадян з інвалідністю. За  2023 рік їх перебувало на обліку 1,4 тис. осіб, з них  знайдено роботу 288 особам, 33 особи з інвалідністю проходили професійне навчання та перенавчання, здійснено 26 направлень до тимчасової зайнятості – громадяни з особливими потребами брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.

	
	5.2. Продовження співпраці з ЛКК, МСЕК в частині формування розділів Індивідуальної програми реабілітації інвалідів «професійна реабілітація» та «трудова реабілітація» з урахуванням стану здоров`я особи з інвалідністю та результатів профдіагностичного тестування, проведеного спеціалістом центру зайнятості.
	В усіх філіях Чернігівського ОЦЗ діють індивідуальні плани робіт безпосередньо з кожним громадянином, який не здатний на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зокрема, особами з інвалідністю. Результатом індивідуального та адресного підходу до забезпечення професійної реабілітації осіб з інвалідністю, підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальних експертних комісій та вимог роботодавців до професійно-кваліфікаційного рівня такої робочої сили стала організація проведення профорієнтаційних заходів для 1,2 тис. осіб з інвалідністю, професійного навчання за направленням служби зайнятості 33 осіб з інвалідністю.  

Протягом 2023 року в рахунок нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю роботодавцями області було подано 208 вакансій, 65 з яких були укомплектовані за сприяння служби зайнятості. 

Необґрунтованих відмов роботодавців у працевлаштуванні безробітних осіб з інвалідністю не зафіксовано.

З метою забезпечення більш ефективного сприяння зайнятості  осіб цієї категорії, фахівці служби зайнятості щомісячно інформують керівників підприємств про надання службою зайнятості послуг з підбору працівників з числа безробітних осіб з інвалідністю та осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості, проходять (або закінчили) навчання у центрах професійної реабілітації у професійно-кваліфікаційному розрізі.

	
	5.3 Проведення спільних масових заходів, а саме: ярмарки вакансій, засідань за «круглим столом», конференцій, семінарів з метою відпрацювання організаційних підходів щодо вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю, їх професійної реабілітації та сприяння зайнятості.
	Впродовж 2023 року 1,2 тис. безробітних з інвалідністю отримали 2,8 тис. профорієнтаційних послуг, з них 1,9 тис. профінформаційних, 947 - профконсультаційних, в тому числі 9 профконсультацій із застосуванням психодіагностичних тестових методик, 6 осіб пройшли профвідбір. Зокрема, 753 безробітні особи з інвалідністю стали учасниками різноманітних профорієнтаційних заходів - семінарів, тренінгів, групових консультацій, ярмарків вакансій тощо.                                                                                                                                                                                                           Серед учасників виїзних профорієнтаційних заходів служби зайнятості в територіальних громадах та громадських місцях  було 74 особи з інвалідністю, а серед учасників заходів, які проводились у цьому році для здобувачів загальної середньої освіти, було 5 дітей з інвалідністю.   

	
	5.4. Забезпечення адресного та індивідуального підходу до надання соціальних послуг особам з інвалідністю, котрі звертаються до служби зайнятості, у тому числі, за участі та сприянням інших соціальних партнерів, а саме: Чернігівського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів, органів соціального захисту населення, громадських організацій інвалідів.
	Триває робота із забезпечення державою додаткових гарантій особам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. В усіх філіях Чернігівського ОЦЗ діють індивідуальні плани робіт безпосередньо з кожним таким громадянином.   За  2023 рік перебувало на обліку 1,4 тис. осіб з інвалідністю, з них  знайдено роботу 288 особам, 33 особи з інвалідністю  проходили професійне навчання та перенавчання, здійснено 26 направлень до тимчасової зайнятості – направлень до тимчасової зайнятості – громадяни з особливими потребами брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.

	
	5.5. Забезпечення надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним  особам з числа учасників антитерористичної операції, Операції Об’єднаних сил, внутрішньо переміщених осіб.
	Упродовж 2023 року на обліку в службі зайнятості перебували 122 безробітні особи з числа учасників бойових дій, з них безпосередньо у січні-грудні отримали статус безробітного 90 осіб. За звітний рік працевлаштовано 33 особи, 113 осіб отримали профорієнтаційні послуги. На професійне навчання скеровано 1 особу за професією "електромонтер", ще 1 особа взяла участь у громадських та суспільно корисних роботах. 

Надається увесь комплекс соціальних послуг внутрішньо переміщеним особам. Так, за 2023 рік перебувало на обліку 782 особи із числа ВПО, з них: забезпечено роботою - 213 осіб, отримали адресні профорієнтаційні послуги - 684 особи, скеровано на професійне навчання - 21 особа, залучено до громадських та інших тимчасових робіт - 15 осіб з числа ВПО.                                                                                                                                                                              
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